TzzTTETersorgung

Aurich: Verkorkste Abwahl! einer Stadtbaurdtin
Giinstigere Trennung von der Spitzenbeamtin wire méglich gewesen

Nach kaum mehr als zwei Jahren Amiszeft muss Aurichs Stadtbau-
ratin ihren Posten schon wieder riumen. Im Marz wurde sie vom
Stadtrat abgewdhit. Zuvor fehlte sie bereits iiber 10 Monate krank-
geschrieben. Trotz ihrer Abwahl wird die ehemalige $Spitzenbeam-
tin noch fiir 5 Jahre ein Gppiges Salar aus der Stadtkasse beziehen.
Danach erhilt sie eine lebenslange Versorgung, ohne dass eine Al-
tersgrenze Beachtung finden wiirde. So sehen es die versorgungs-
rechtlichen Regein in Niedersachsen vor. Wie der BdSt herausfand,
hitte es durchaus giinstigere Alternativen gegeben.

Die als ,Wahlbeamtenstelle” {Bescldungsgruppe B3) gefiihrte Posi-
tion der Stadtbaurdtin war erst im Juli 2021 auf Vorschlag der Ver-
waltung eingerichtet worden. Zuvor waren die hier angesiedelten
Aufgaben noch von einer Laufbahnbeamtin mit deutlich niedrige-
ren Dienstbezligen (A15) erbracht worden. Die Aufwertung der
Stelle sei damais — so die Verwaltung —nétig gewesen, um im
Wettbewerb um rares Fachpersonai geeignete Kandidaten anzulo-
cken, Zur ersten Stadtbauratin Aurichs wahlte der Stadtrat im Ok-
tober 2021 einstimmig eine bis dahin als kommissarische Leiterin
des Staatlichen Baumanagements Ems-Weser tatige Beamtin. lhre
achtjdhrige Wahlperiode in Aurich begann zum 1. Januar 2022.

Personalie entpuppt sich als Fehlbesetzung

Fachlich sol! die neue Stadtbaurdtin zwar Uberzeugt haben, wegen
Schwierigkeiten ,.im zwischenmenschiichen Bereich® machte sich
in der Stadtpolitik dennoch rasch Erniichterung breit. Auf kritische
Nachfragen zu der Arbeit ihres Fachbereichs habe die Stadtbauri-
tin regelmafig genervt reagiert. Probleme soll es auch bei der all-
taglichen Zusammenarbeit in der Stadiverwaltung gegeben ha-
ben. Daher hatten die Frakticnsspitzen den Blirgermeister als Chef
der Verwaltung im Friihjahr 2023 um ein klarendes Gesprach mit
der Stadtbauratin gebeten. Doch noch ehe ein Gesprachstermin
anberaumt werden konnte, ging im April 2023 eine Krankschrei-
bung der Stadtbauratin im Auricher Rathaus ein. Ihren Dienst soli-
te die Stadtbaurdtin nie wieder antreten.

Stadtrat leitet Abwahiverfahren ein

Erst nach mehrals 10 Monaten Abwesenheit sahen sich Verwal-
tung und Politik veranlasst, endlich eine W&sung herbeizufihren:
Am 22. Februar 2024 reichten die Ratsfraktionen einen Antrag auf
Abwah| der Stadtbaurdtin ein. Begrlindet wurde dieser mit ,einem
nachhaltig gestorten Vertrauensverhiltnis” — die lange krankheits-
bedingte Abwesenheit soll hingegen keine Rolle gespielt haben.
Mit Beschluss vem 11. Marz wurde die Abwahl schiieRlich votlzo-
gen — mit teuren Folgen filr die Steuerzahler.

Fir den Monat der Abwahl sowie die drei Folgemonate erhélt die
Abgewahite das volle Amtsgehalt (mtl. 8.821 € inkl. Familienzu-
schlag). Anschliefend hat sie fiinf Jahre lang einen Anspruch auf
71,75 Prozent ihrer bisherigen Amtsbeziige (6.330 € mtl). Insge-
samt sind das rund 360.000 Euro, wie auf Nachfrage von der Stadt
Aurich zu erfahren war. Ab Juli 2029 steht ihr dann unmittelbar ein
lebenslanges Ruhegehalt zu, das sich an ihrer Beamtenbiographie
bemisst, mindestens aber 35 Prozent ihrer bisherigen Bezlige (ca.
3.100 € mtl.) erreicht.

BdSt beklagt Versdumnisse

Aus Steuerzahlersicht ist besonders argerlich, dass die Politik mit
der Abwahl so lange gewartet hat. Wire die Abwahl noch im Jahr
2023 erfolgt, hatten der Abgewahlten niedrigere Anspriiche zuge-
standen, weil sie ihr Amt dann weniger als zwei Jahre lang innege-
habt hatte. Statt an ihrem Gehalt als Stadtbauratin hatten sich ihre
Versorgungsanspriiche dann anhand ihrer friiheren Tatigkeit be-
messen, hdchstens jedoch an der nachstniedrigeren Besoldungs-
gruppe B2. So sieht es das Beamtenversorgungsgesetz vor.

Auch warum man die lange krankheitsbedingte Abwesenheit nicht
zum Anlass genommen hat, die Dienstfahigkeit der Stadtbauratin
amtsdrztlich feststelien zu lassen, konnte die Verwattung auf
Nachfrage nicht nachvoliziehbar darlegen. Laut den rechtlichen Be-
stimmungen kann als dienstunfihig angesehen werden, wer we-
gen Erkrankung innerhalb von 6 Mcnaten mehr als 3 Monate kei-
nen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass die Dienst-
fahigkeit binnen 6 Monaten voil wiederhergestellt ist. Angesichts
der vorliegenden Abwesenheit von mehr als 10 Monaten ware eine
Dienstunfdhigkeit also im Rahmen des Méaglichen gewesen. Bei
den lebensfangen Versorgungsanspriichen wére dann ein Versor-
gungsabschlag von 10,8 Prozent zum Tragen gekommen.

Es braucht eine Reform!

Unabhéngig von den Versaumnissen der Stadt bedarf es einer Re-
form, um die Versorgung der Wahlbeamten im Falle der Abwahil
auf ein angemessenes MaR zu stutzen. Es kann nicht sein, dass be-
reits nach wenigen Monaten Amtszeit lebenslange Versorgungsan-
spriiche von mehreren Tausend Euro monatlich entstehen, ohne
dass hierfiir eine Regelaltersgrenze eingehalten werden muss. Ent-
sprechende Vorschldge hat der BdSt der Landespolitik bereits im
April 2021 vorgelegt.
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